
 
AKYURT İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ / KALECİK İLÇE MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
 

BANKA PROMOSYON İHALE ŞARTNAMESİ 
 
Kurumun Adı / İhale Yeri  : Akyurt İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
 
Adres   : Yıldırım Mah.Dr.Neslihan Özenli Cad.No7 Halk Eğitim Binası Kat3                
Akyurt/Ankara 
 
Telefon No : 0 312 844 18 55   
 
İhale Günü ve Saati : 02/12/2024  Pazartesi günü  Saat: 10:00 
 
İhale Yeri   : İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Konferans Salonu Kat :5 
 
İhale Şekli  : Kapalı zarfla teklif alınacak, teklif veren bankalar arasında açık arttırma usulü ile   
                                         İhaleye devam edilecektir.                
                                                                                                                                                                                                                                                                
İhale Konusu  : Akyurt İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Kalecik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile 
Müdürlüklere bağlı İlk ve Orta dereceli okullar ile bağımsız okul ve kurum Personeli Banka Promosyon İhalesi  
 
A-) GENEL ŞARTLAR 
 
1. Akyurt ve Kalecik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Müdürlüklerimize bağlı okul/ kurumlarında (Ocak 2025 

Ayı itibarı ile çalışan tüm personelden oluşmaktadır ve bu sayı kuruma yeni gelecek personel veya kurumdan 

ayrılan personel durumuna göre değişiklik gösterebilir.) 1033 (BinOtuzÜç) Personel bulunmakta olup aylık 

(maaş + ek ödeme + personele ödenen her türlü ücretler v.b.) 54.700.264,3 TL’lik  [Ocak 2025 zammı % 10 

olarak eklenmiştir.] (yıllık yaklaşık : 656.403.163 TL ) [Ocak 2025 zammı % 10 olarak eklenmiştir.] ortalama 

nakit akışı bulunmaktadır. 

 
2.Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin işlem yapma konusunda sıkıntı çekmeyeceği yaygın servis ağı 
bulunan bankalara vermeyi esas almakla birlikte istediği bankaya verip vermemekte serbesttir. 
 
3. Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, 
değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı, Kurum veya personelden yıllık kart ücreti, 
havale ücreti ve EFT, FAST  ücreti veya her ne nam altında olursa olsun hiçbir masraf ve ücret vb. talep 
etmeyecektir. 
 
4. Sözleşme süresi 15/01/2025 tarihinden itibaren (36 Ay) 3 (Üç) yıldır. 
 
5. Kurumca personelin maaş ödemeleri her aybaşından 2 (iki) iş günü önce bankada bulunan kurum hesaplarına 
aktarılacak, banka bu ödemeleri personel hesaplarına her ayın 15'inin başladığı gece saat 00.01'de aktararak 
hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirecektir. Ücret ve diğer ödemeler ise banka listesinin/EFT’in 
yapıldığı gün aynı anda hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir. 
 
6. Anlaşma yapılan bankadan personellerin hesap açma ücreti talep edilmeyecektir. 
 
7. Anlaşma yapılan banka; Kurum personeline internet bankacılığı ve ATM 'lerini herhangi bir masraf, 
komisyon vb. talep etmeyecek, bankanın en az 3 (Üç) ATM’si olmaması durumunda diğer bankaların ortak 
nokta olarak kullandığı ATM ’lerinden işlem yapıldığında herhangi bir masraf alınmayacaktır.  
 
8. Anlaşma yapılan banka; Personellerin hesaplarından internet üzerinden ve ATM 'lerden yapılacak olan olası 
hırsızlıklarda personelin mağduriyetini en kısa sürede çözecek olup, gerekli güvenlik tedbirlerini almakla 
sorumludur. 
 



9. Anlaşma yapılan banka; Kurum tarafından sehven yapılan kişi hesaplarındaki aktarım hatalarını ilgili okul ve 
kurumca verilecek yazılı talimat doğrultusunda düzeltecektir. Kişi maaş hesaplarına kişinin (kendisinden 
kaynaklı durumlar hariç) rızası dışında banka tarafından hiçbir şekilde icra ve bloke konulmayacak olup, 
kişinin kendisinden kaynaklı vb. konularda kurum mesul tutulmayacaktır.  
 
10. Anlaşma yapılan banka; Maaş ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde ATM 'lerde yeteri 
miktarda para bulundurmakla yükümlüdür. Ayrıca bankamatik cihazında oluşacak arıza ve para bitiminde 
durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kısa sürede mevcut duruma müdahale edip hizmetin devamını 
sağlamak zorundadır. 
 
11. Anlaşma yapılan banka; Kurum personellerinin maaş hesabı üzerinden kişinin rızası dışında hayat sigortası, 
fon alım satımı vs. adı altında herhangi bir işlem yapmayacaktır. 
 
12. Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince ATM'lerinde kurum personeli için BDDK’nın belirlediği günlük 
nakit çekim limitini en üst sınırdan uygulayacaktır.  
 
13. Anlaşma yapılan banka; Kurum personellerinin bankacılık işlemlerinden kolaylıkla faydalanması için yeterli 
personel görevlendirecek, hesap açma işlemleri banka tarafından okul veya kuruma gönderilen banka personeli 
tarafından her personel adına vadesiz mevduat hesabı (TL) açacaktır. 
 
14. Anlaşma yapılan banka; Kurum personelinin her türlü kredi taleplerinde personelin Banka Kredi sicil notuna 
göre kefilsiz tüketici kredisini Bankanın krediyi verdiği tarihteki BDDK’nın uyguladığı en alt faiz oranı 
üzerinden ve mevcut kampanyalarından yeni müşteri olarak dosya vs. masrafları almadan uygulayacaktır.  
 
15. Anlaşma yapılan banka; Promosyonu, kurumun sisteme dahil olduğu ilk ayın 15’inde kurumdan maaş alan 
personellerin hesaplarına maaş ile birlikte peşin olarak ödeyecektir. Promosyon anlaşmasından sonra; 
kuruma ilk atama ve başka il veya ilçeden tayini yapılan personel olması halinde, geldiği kurumdan 
ileriye dönük maaş promosyonu almadığını , aldı ise iade ettiğini belgelendirmesi şartı ve kurumun yazısı 
ile bu personellerde sisteme dahil edilerek takip eden ayın 15’inde kalan süre tutarındaki promosyonu 
maaş ile birlikte ödeyecektir. Sözleşme süresi içinde başka bir yere atanan personele ödenen promosyon 
bedeli geri alınmayacaktır. (Strateji Geliştirme Başkanlığının 15.05.2014 tarih ve 1946247 sayılı yazısı 
gereği) 
 
16. Kurum promosyon bütçesinin %10 ‘luk kısmını sözleşme süresince ilave gelecek personele ayıracak 
ve yeni atanan/ tayin olan personeller Kurumun sözleşmeden kalan süresine dahil edilerek kişinin yazılı 
talebi ile ödemesini banka tarafından alacaktır. Ayrılan %10 ‘ luk bütçe tutarı sözleşme sonunda kalan 
tutar oluşturursa kurumun mevcut personellerine eşit olarak dağıtılacaktır. 
 
17. Personel ve nakit akışındaki düşüşlerden kurum herhangi bir mesuliyet altına sokulamaz. 
 
18. Bireysel sözleşmelerdeki aykırı durumlarda kurum ile yapılan sözleşme esas alınacaktır. Kısmı zamanlı 
çalışanlardan (Usta Öğreticiler, Ücretli Öğretmenler, Stajyer Öğrenciler) çalıştıkları sürece yıllık kart ücreti, 
havale ücreti ve EFT ücreti veya her ne nam altında olursa olsun hiçbir masraf ve ücret vb. talep etmeyecektir. 
 
19. Anlaşma yapılan banka; Personelin hesabına geçecek miktarları gösterir listenin elektronik ortamda 
gönderilmesi için (File Transfer) gerekli tedbirleri alacaktır. 
 
20 . Bu ihalede tekliflerin değerlendirilmesinde, en avantajlı teklif olarak şartnamede belirtilen tüm şartların 
kabul edildiği ve promosyon olarak verilen en yüksek fiyat teklifi esas alınacaktır. İhale üzerinde kalan istekli 
bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. İstekli bankanın, bu davetin tebliğ 
tarihini izleyen 5 (beş) gün içinde (4735 Sayılı Sözleşme Kanunu) sözleşmeyi imzalaması şarttır. Sözleşmeden 
sonra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir. 
 
21. İhaleyi alan banka ile imzalanacak sözleşme bu şartlarda sayılan hususlara aykırı olmayacaktır.  
 
B-) BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ 
 
1. Banka birimlerin personel maaşlarını her ayın 15'inde saat 00.01 itibarıyla personelin kendi hesabına 
otomatik olarak aktaracaktır . ( Erken maaş ödemeleri hariç )  
 
2. Birimlerimizin ek ders ücreti ve diğer haklarından doğan ödemelerini ilgili maddede belirtilen şekilde 
bekletmeden personel hesaplarına aktaracaktır .  



 
3. Banka , personele ilgili vadesiz mevduat hesabını otomatik olarak açacak ve her bir personel adına ücretsiz 
ATM kartı düzenleyerek teslim edecektir .  
 
4. Banka , personelin istekleri doğrultusunda ücretsiz olarak internet ve telefon bankacılığı hizmetlerinden 
faydalandıracak ve internet ve telefon bankacılığını kullanan personelin yapacağı işlemlerden herhangi bir ücret 
almayacaktır .  
 
5. Personelimizin ilgili banka şubesindeki hesabından yıllık hesap işletim ücreti almayacaktır . 
 
6. Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatırım hesabı, 
ek hesap vs. açılmayacaktır. Anlaşma sağlandıktan sonra kredi kartı vb. hizmetler personelin isteği üzerine 
sağlanacak ,bu konularla ilgili herhangi bir dayatma yapılmayacaktır. 
 
7. Banka ATM’lerinde personelin maaşı ne olursa olsun günlük en az BDDK ‘ nın belirlemiş olduğu en üst 
limitten TL nakit çekim limiti uygulanacaktır. Anlaşma yapılan banka Akyurt genelinde en az 3 (üç)adet ATM 
cihazı veya ortak nokta ATM ‘leri bulundurmak zorundadır. Banka ortak nokta ATM’lerinde herhangi bir 
masraf komisyon talep etmeden kullandırılacaktır. 
 
C-) TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRME USULÜ  
 
1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayılı Kanuna Tabi olmayan Kapalı Zarf Teklif Usulü ile 
yapılacaktır. Bankalar peşin ödeme teklif mektubunu hazırlayarak tek bir zarf içerisine 
koyacaktır. Teklif zarfının üstünde, bankanın adı, adresi ve yetkili kişinin imzası 
bulunmalıdır. 
 
- Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler, veriliş sırasıyla açılacak ve teklif tutanağına 
kayıt edilecektir. Teklif mektubu bu şartnamede belirlenen usule uygun değil ise değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 
 
2. İhale saatinde istekliler tarafından sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili olduğunu 
gösteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadığı ihale komisyonunca incelenecektir. 
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazır bulunan isteklilerin huzurunda alınış sırasına göre 
açıklanacak ve bütün bankaların katılacağı açık arttırmaya geçilecektir. Açık artırmada teklif alınış 
sırasına göre bankaların peşin ödeme teklifleri alınacaktır. Komisyon en yüksek teklifi veren en 
az iki banka arasında seçim yapmaya yetkilidir. İhale aynı gün mesai bitimine kadar veya daha 
sonraki bir gün sonuçlandırılarak açıklanacaktır. Komisyon ve istekli bankalar ihale sırasında 
görüşme yapabilmek için tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. 
 
3. İhale Komisyonu, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yapıp 
yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. 
 
4. İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet 
edilecektir. İstekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 5 (beş) gün içinde sözleşmeyi imzalaması şarttır. 
Sözleşme Akyurt İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde imzalanacaktır. Sözleşmeden sonra yüklenici banka , 
sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemleri hazır hale getirecektir. 
 
5. Sözleşme imzalanan banka , sözleşme ve eklerinden doğan tüm kanuni yükümlülüklerin yerine getirilmesine 
ait her türlü vergi , KDV, resim ve harçları karşılamakla yükümlü olup, sözleşmeden önce vergilerin 
yatırıldığını gösterir makbuzları kuruma ibraz etmek zorundadır. 
 
 
D-) CEZAİ HÜKÜMLER 
 
1. Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle sorumludur. 
 
2. Anlaşmalı banka, yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1. defa yazılı olarak uyarılır. 2. defa 
tekrarında sözleşme bedelinin %1’i oranında ceza ödemeyi kabul eder, 3.defa tekrarında ise sözleşme Akyurt ve 
Kalecik İlçeMilli Eğitim Müdürlüklerince (2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ve 4734 Sayılı KİK’nun ilgili 
hükümleri kapsamında)  tek taraflı olarak feshedilir.         
 



3. Açık artırma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanın, protokol (sözleşme) imzalamaya (18. 
maddede belirtilen sürede) yanaşmaması halinde açık artırma sonucunda verdiği teklifin  %3’ü oranında (4734 
Sayılı KİK hükümleri kapsamında uygulanan geçici teminat oranıdır) ceza ödemeyi kabul eder. 
 
4. Anlaşma yapılan bankanın banka şubesinin her hangi bir sebepten dolayı kapanması halinde sözleşme 
kendiliğinden sona erer. Sözleşme yürürlük süresinin bitim tarihinden en az bir (1) ay öncesinden haber vermek 
suretiyle taraflar karşılıklı anlaşarak sözleşmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez. 
 
5. Bankayla anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üstlendiği işleri Akyurt ve Kalecik İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğünün yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her 
türlü sorumluluğu bankaya ait olmak üzere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek 
kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda banka kurumdan her hangi bir hak iddia edemez. 
 
6. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka her hangi bir hak talep 
edemez ve davacı olamaz. 
 
7. İtilaf halinde Ankara/Akyurt Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 
 
E-) DİĞER HÜKÜMLER 
 
1. Bu sözleşmenin tüm hükümleri sözleşme süresince geçerli olacaktır. Bankanın ihaleye katılıp teklif 
vermesi bankanın ihale şartlarını kabul ettiği anlamını taşıyacaktır. 
 
2. Banka bu anlaşma halinde imzalanacak sözleşme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yükümlülüğün 
yerine getirilmesine ait her türlü harç ve vergiler ile KDV bankaya aittir. …/…/2024 
 
F-) BANKA PROMOSYONU İHALESİ İÇİN İSTENECEK BELGELER 
 

1. Banka Promosyon İhalesi Banka Yetkilisi Mektubu 
2. Banka Promosyon İhale Teklif Mektupları  

 
G-) DAYANAK 
  

Bu ihale çerçevesinde yapılan tüm iş ve işlemler 2007/21 Sayılı Başbakanlık Genelgesi ile bu 
genelgenin 5. Maddesi ile ilgili 2008/18 genelge çerçevesinde yürütülmektedir. İş bu şartname (A-B-C-Ç-D-E-
F-G-H) olmak üzere 21 maddeden ve … sayfadan ibarettir. Akyurt İlçe Milli Eğitim Müdürlük Makamının 
18/11/2024 tarih ve …. Sayılı Oluru ile kurulan komisyon marifeti ile hazırlanmış olup ; yine aynı komisyon 
tarafından gelen teklifler arasından uygun olanı seçilip nihai karar alınacaktır. 
 
 
 
 

BANKA PROMOSYON İHALESİ KOMİSYON ÜYELERİ 
 

SIRA NO 
 

AD SOYAD ÜNVAN KOMİSYON 
GÖREVİ 

İMZA 

1. Kadir 
ÇIRAKOĞLU 

İlçe Milli 
Eğitim Müdürü 

Başkan   

2. 
 

Halil İbrahim 
GÜZEL 

Şube Müdürü Üye   

3. 
 

Tevfik 
KORKUTAN 

Türk Eğitim 
Sen İlçe 

Temsilcisi 

Üye  

4. 
 

Tahsin ŞAHİN İlçe Milli 
Eğitim  Şube 

Müdürü 

Üye  

5. 
 

Ahmet PEKER Okul 
Müdürü/Türk 

Eğitim Sen İlçe 
Temsilcisi 

Üye  

6. 
 

Levent 
ÖZKARA 

Okul Müdürü Üye  


