AKYURT ILCE MILLI EGIiTIiM MUDURLUGU / KALECIK iLCE MILLI EGIiTIM
MUDURLUGU

BANKA PROMOSYON THALE SARTNAMESI

Kurumun Adi / ihale Yeri : Akyurt Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Adres : Y1ldirrm Mah.Dr.Neslihan Ozenli Cad.No7 Halk Egitim Binas1 Kat3
Akyurt/Ankara

Telefon No : 0312844 18 55

Ihale Giinii ve Saati : 02/12/2024 Pazartesi giinii Saat: 10:00

Ihale Yeri : Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Konferans Salonu Kat :5

fhale Sekli : Kapali zarfla teklif alinacak, teklif veren bankalar arasinda acik arttirma usuli ile
Ihaleye devam edilecektir.

Ihale Konusu : Akyurt flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Kalecik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
Miidiirliiklere bagl Ik ve Orta dereceli okullar ile bagimsiz okul ve kurum Personeli Banka Promosyon Thalesi

A-) GENEL SARTLAR

1. Akyurt ve Kalecik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliiklerimize bagli okul/ kurumlarinda (Ocak 2025
Ay itibar ile ¢alisan tiim personelden olugsmaktadir ve bu say1 kuruma yeni gelecek personel veya kurumdan
ayrilan personel durumuna gore degisiklik gosterebilir.) 1033 (BinOtuzUg) Personel bulunmakta olup ayhk
(maas + ek ddeme + personele ddenen her tiirlii ticretler v.b.) 54.700.264,3 TL’lik [Ocak 2025 zammi % 10
olarak eklenmistir.] (yilhk yaklasik : 656.403.163 TL ) [Ocak 2025 zammi % 10 olarak eklenmistir.] ortalama
nakit akig1 bulunmaktadir.

2.Komisyonumuz ihale tekliflerini personelin islem yapma konusunda sikint1 ¢ekmeyecegi yaygin servis agi
bulunan bankalara vermeyi esas almakla birlikte istedigi bankaya verip vermemekte serbesttir.

3. Anlagsma yapilan banka; anlagsma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Kurum veya personelden yillhik kart iicreti,
havale iicreti ve EFT, FAST iicreti veya her ne nam altinda olursa olsun hicbir masraf ve iicret vb. talep
etmeyecektir.

4. Sézlesme siiresi 15/01/2025 tarihinden itibaren (36 Ay) 3 (Uc) yildur.

5. Kurumca personelin maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is glinii 6nce bankada bulunan kurum hesaplarina
aktarilacak, banka bu 6demeleri personel hesaplarma her aymn 15'inin basladig1 gece saat 00.01'de aktararak
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir. Ucret ve diger ddemeler ise banka listesinin/EFT’in
yapildig1 giin aym anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

6. Anlagma yapilan bankadan personellerin hesap agma ticreti talep edilmeyecektir.

7. Anlagsma yapilan banka; Kurum personeline internet bankaciligit ve ATM 'lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. talep etmeyecek, bankanin en az 3 (Ug) ATM’si olmamas: durumunda diger bankalarm ortak
nokta olarak kullandig1 ATM ’lerinden islem yapildiginda herhangi bir masraf alinmayacaktir.

8. Anlagma yapilan banka; Personellerin hesaplarindan internet {izerinden ve ATM 'lerden yapilacak olan olas1
hirsizliklarda personelin magduriyetini en kisa siirede ¢ozecek olup, gerekli gilivenlik tedbirlerini almakla
sorumludur.



9. Anlagma yapilan banka; Kurum tarafindan sehven yapilan kisi hesaplarindaki aktarim hatalarm ilgili okul ve
kurumca verilecek yazili talimat dogrultusunda diizeltecektir. Kisi maas hesaplarma kisinin (kendisinden
kaynakhh durumlar hari¢) rizas1 disinda banka tarafindan hicbir sekilde icra ve bloke konulmayacak olup,
kisinin kendisinden kaynakli vb. konularda kurum mesul tutulmayacaktir.

10. Anlasma yapilan banka; Maas ve diger d6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM 'lerde yeteri
miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. Ayrica bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde
durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa silirede mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamim
saglamak zorundadir.

11. Anlagma yapilan banka; Kurum personellerinin maas hesabi iizerinden kisinin rizasi digsinda hayat sigortas,
fon alim satim1 vs. adi altinda herhangi bir iglem yapmayacaktir.

12. Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince ATM'lerinde kurum personeli i¢cin BDDK’nin belirledigi giinliik
nakit ¢ekim limitini en {ist sinirdan uygulayacaktir.

13. Anlagma yapilan banka; Kurum personellerinin bankacilik islemlerinden kolaylikla faydalanmasi i¢in yeterli
personel gorevlendirecek, hesap agma islemleri banka tarafindan okul veya kuruma gonderilen banka personeli
tarafindan her personel adina vadesiz mevduat hesabi (TL) acacaktir.

14. Anlagma yapilan banka; Kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde personelin Banka Kredi sicil notuna
gore kefilsiz tiiketici kredisini Bankanin krediyi verdigi tarihteki BDDK’nin uyguladigi en alt faiz orami
iizerinden ve mevcut kampanyalarindan yeni miisteri olarak dosya vs. masraflar1 almadan uygulayacaktir.

15. Anlagma yapilan banka; Promosyonu, kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayin 15’inde kurumdan maas alan
personellerin hesaplarma maas ile birlikte pesin olarak 6deyecektir. Promosyon anlasmasindan sonra;
kuruma ilk atama ve baska il veya ilceden tayini yapilan personel olmasi halinde, geldigi kurumdan
ileriye doniik maas promosyonu almadigim , ald ise iade ettigini belgelendirmesi sarti ve kurumun yazisi
ile bu personellerde sisteme dahil edilerek takip eden ayin 15’inde kalan siire tutarindaki promosyonu
maas ile birlikte 6deyecektir. Sozlesme siiresi icinde baska bir yere atanan personele 6denen promosyon
bedeli geri ahinmayacaktir. (Strateji Gelistirme Baskanhgimin 15.05.2014 tarih ve 1946247 sayih yazisi

geregi)

16. Kurum promosyon biitcesinin %10 ‘luk kismun sézlesme siiresince ilave gelecek personele ayiracak
ve yeni atanan/ tayin olan personeller Kurumun s6zlesmeden kalan siiresine dahil edilerek Kisinin yazih
talebi ile 6demesini banka tarafindan alacaktir. Ayrilan %10 ¢ luk biitce tutar1 sozlesme sonunda kalan
tutar olusturursa kurumun mevcut personellerine esit olarak dagitilacaktir.

17. Personel ve nakit akisgindaki diistislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

18. Bireysel sozlesmelerdeki aykiri durumlarda kurum ile yapilan sézlesme esas alinacaktir. Kismi zamanl
cahsanlardan (Usta Ogreticiler, Ucretli Ogretmenler, Stajyer Ogrenciler) ¢alistiklar: siirece yillik kart iicreti,
havale iicreti ve EFT {icreti veya her ne nam altinda olursa olsun higbir masraf ve iicret vb. talep etmeyecektir.

19. Anlagma yapilan banka; Personelin hesabina gegecek miktarlar1 gosterir listenin elektronik ortamda
gonderilmesi i¢in (File Transfer) gerekli tedbirleri alacaktir.

20 . Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajh teklif olarak sartnamede belirtilen tim sartlarin
kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi esas alinacaktir. Thale iizerinde kalan istekli
bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig
tarihini izleyen 5 (bes) giin icinde (4735 Sayili Sozlesme Kanunu) so6zlesmeyi imzalamasi sarttir. Sézlesmeden
sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baslayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

21. Ihaleyi alan banka ile imzalanacak sézlesme bu sartlarda sayilan hususlara aykir1 olmayacaktir.

B-) BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarmi her aym 15'inde saat 00.01 itibartyla personelin kendi hesabina
otomatik olarak aktaracaktir . ( Erken maas 6demeleri harig )

2. Birimlerimizin ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan 6demelerini ilgili maddede belirtilen sekilde
bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir .



3. Banka , personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir personel adina iicretsiz
ATM Kkart1 diizenleyerek teslim edecektir .

4. Banka , personelin istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi hizmetlerinden
faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacag islemlerden herhangi bir iicret
almayacaktir .

5. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabindan yillik hesap isletim ticreti almayacaktir .

6. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim hesabi,
ek hesap vs. acilmayacaktir. Anlagsma saglandiktan sonra kredi karti vb. hizmetler personelin istegi lizerine
saglanacak ,bu konularla ilgili herhangi bir dayatma yapilmayacaktir.

7. Banka ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az BDDK ‘ nin belirlemis oldugu en iist
limitten TL nakit ¢cekim limiti uygulanacaktir. Anlagma yapilan banka Akyurt genelinde en az 3 (iig)adet ATM
cihaz1 veya ortak nokta ATM ‘leri bulundurmak zorundadir. Banka ortak nokta ATM’lerinde herhangi bir
masraf komisyon talep etmeden kullandirilacaktir.

C-) TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Bankalar pesin 6deme teklif mektubunu hazirlayarak tek bir zarf igerisine
koyacaktir. Teklif zarfinin iistiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1
bulunmalidir.

- Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler, verilis sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina
kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gore
aciklanacak ve biitlin bankalarin katilacagi agik arttirmaya gegilecektir. Agik artirmada teklif alinig
sirasina gore bankalarin pesin 6deme teklifleri alinacaktir. Komisyon en yiiksek teklifi veren en

az iki banka arasinda segim yapmaya yetkilidir. [hale ayn1 giin mesai bitimine kadar veya daha
sonraki bir giin sonuglandirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda
goriisme yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

3. Thale Komisyonu, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge gdstermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4. Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet

edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin iginde sézlesmeyi imzalamas: sarttir.
Sozlesme Akyurt Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka |,
s0zlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim islemleri hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka , s6zlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesine

ait her tiirli vergi , KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup, sdzlesmeden oOnce vergilerin
yatirildigini gosterir makbuzlari kuruma ibraz etmek zorundadir.

D-) CEZAI HUKUMLER

1. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.

2. Anlagsmali banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak wyarilir. 2. defa
tekrarinda s6zlesme bedelinin %11 oraninda ceza 6demeyi kabul eder, 3.defa tekrarinda ise sdzlesme Akyurt ve
Kalecik IlgeMilli Egitim Miidiirliiklerince (2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve 4734 Sayili KiK’nun ilgili
hiikiimleri kapsamimnda) tek tarafli olarak feshedilir.



3. Acik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol (sézlesme) imzalamaya (18.
maddede belirtilen siirede) yanagsmamasi halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin %3’ii oraninda (4734
Sayili KiK hiikiimleri kapsaminda uygulanan gegici teminat oranidir) ceza 6demeyi kabul eder.

4. Anlasma yapilan bankanin banka subesinin her hangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde sozlesme
kendiliginden sona erer. S6zlesme yiiriirliik siiresinin bitim tarihinden en az bir (1) ay dncesinden haber vermek
suretiyle taraflar karsilikli anlasarak sdzlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

5. Bankayla anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Akyurt ve Kalecik Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her
tiirli sorumlulugu bankaya ait olmak tizere kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek
kalmaksizm s6zlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka kurumdan her hangi bir hak iddia edemez.

6. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka her hangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

7. Itilaf halinde Ankara/Akyurt Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

E-) DIGER HUKUMLER

1. Bu sozlesmenin tiim hiikiimleri sozlesme siiresince gecerli olacaktir. Bankamin ihaleye katihip teklif
vermesi bankanin ihale sartlarim kabul ettigi anlamim tasiyacaktir.

2. Banka bu anlagma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiligiin
yerine getirilmesine ait her tiirli harg ve vergiler ile KDV bankaya aittir. .../.../2024

F-) BANKA PROMOSYONU iHALESI iCiN iSTENECEK BELGELER

1. Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu
2. Banka Promosyon Ihale Teklif Mektuplari

G-) DAYANAK

Bu ihale gercevesinde yapilan tim is ve islemler 2007/21 Sayili Bagbakanlik Genelgesi ile bu
genelgenin 5. Maddesi ile ilgili 2008/18 genelge cercevesinde yiiriitiilmektedir. Is bu sartname (A-B-C-C-D-E-
F-G-H) olmak iizere 21 maddeden ve ... sayfadan ibarettir. Akyurt ilge Milli Egitim Miidiirlik Makaminin
18/11/2024 tarih ve .... Sayili Oluru ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup ; yine ayni komisyon
tarafindan gelen teklifler arasmdan uygun olani segilip nihai karar alimacaktir.

BANKA PROMOSYON IHALESI KOMISYON UYELERI
SIRA NO AD SOYAD UNVAN KOMISYON IMZA
GOREVI
1. Kadir Ilge Milli Bagkan
CIRAKOGLU | Egitim Miidiirii
2. Halil  Ibrahim | Sube Miidiirii Uye
GUZEL
3. Tevfik Tiirk Egitim Uye
KORKUTAN Sen Ilge
Temsilcisi
4. Tahsin SAHIN Ilge Milli Uye
Egitim Sube
Miidiirii
5. Ahmet PEKER Okul Uye
Miidiirii/Tiirk
Egitim Sen Ilge
Temsilcisi
6. Levent Okul Miidiirii Uye
OZKARA




